Comitato Unico di Garanzia
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

h
PREVENIRE E CONTRASTARE

LE MOLESTIE E LE DISCRIMINAZIONI

DI GENE.IRE SUL LAYOnRO

organizzato dal Comitato Unico di Garanzia dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
promosso dai Comitati Unici di Garanzia delle Aziende Sanitarie di Bologna

Responsabile Scientifico: Paolo Mora
Sl (T O L -3

Organizzazione: Livia Roseti |

Segreteria Organizzativa: Angela Guerra
Nicoletta Taddia

6 giugno ore 14.00-17.30

Sala Anfiteatro
o Centro di Ricerca Codivilla-Putti, Istituto Ortopedico Rizzoli
Via di Barbiano n. 1/10, Bologna

14.00-14.15 Registrazione iscritti

14.15-14.30 Mario Cavalli, Direttore Generale Istituto Ortopedico Rizzoli
Apertura lavori

14.30-17.30 Chiara Cretella, Sociologa, Associazione Dry-Art
Aspetti statistici e sociologici delle molestie e delle
discriminazioni di genere sul lavoro

13 giugno 14.00-17.30

Aula Cesari
o Casa del Donatore

Via dell’Ospedale n. 20, Bologna

14.00-14.15 Registrazione iscritti

14.15-14.30 Chiara Gibertoni, Direttrice Generale AUSL Bologna
Apertura lavori

14.30-17.30 Elisa Battaglia, Avvocata specializzata in diritto di famiglia
e violenza sulle donne
Aspetti legali delle molestie e delle discriminazioni di
genere sul lavoro

20 giugno 13.30-18.45

Aula Augusto Murri

o Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola
Viale Ercolani n. 4, Bologna

13.30-13.45 Registrazione iscritti

13.45-14.00 Antonella Messori, Direttrice Generale Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
Apertura lavori

con il patrocinio di

+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

¢ EMILIA - ROMAGNA

. Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

]

14.00-17.00 Maria Chiara Risoldi, Psicoterapeuta, Presidente Casa
delle donne per non subire violenza di Bologna
Aspetti psicologici delle molestie e delle discriminazioni di
genere sul lavoro
17.00-17.15 Pausa
17.15-18.15 Chiara Cretella, Sociologa, Associazione Dry-Art
Valutazioni conclusive sulla prevenzione e sul contrasto
delle molestie e delle discriminazioni di genere sul lavoro

18:15-18.45 Prova scritta di apprendimento ECM

Nell’ambito dell’evento presentazione dell’opuscolo We too: le molestie
sessuali sul lavoro, Edizioni Dry-Art, Bologna, 2019, promosso dai Comitati
Unici di Garanzia delle Aziende Sanitarie di Bologna

Per il Corso é stato richiesto I’accreditamento ECM
Provider: Istituto Ortopedico Rizzoli

Modalita di iscrizione: online entro il 6 giugno 2019

PER | PROFESSIONISTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE:
Iscrizioni da Portale dipendente GRU

Portale Dipendente GRU = menu: formazione —> corsi prenotabili

Individuare l'evento (codice 1013.1) = selezionare [’ultima colonna a destra (Action)
— si apre la finestra “Dati Generali” = cliccare Prenotazione (pulsante in alto a
sinistra)

PER GLI ALTRI PROFESSIONISTI: Iscrizioni da Portale esterni GRU

1) Per [’accesso al portale https://portale-ext-gru.progetto-sole.it utilizzare il
programma Firefox o Google Chrome

2) Al primo accesso occorre effettuare la registrazione: una volta effettuata, il
sistema invia user e password via mail

3) Rientrare nel portale — Individuare l'evento (codice 1013.1) >selezionare la
prima colonna a sinistra (Action) = si apre la finestra “Dati Generali” — cliccare
Iscriviti (pulsante in alto a sinistra)
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